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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЗ 
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ^

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМСОМОЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА» ТАМБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
На 16.04.2025 года

Дополнить Приложение №3 к Положению об оплате труда работников 
МБОУ «Комсомольская СОШ» «Критерии по оценке качества выполняемых 
работ работниками МБОУ «Комсомольская СОШ» разделом

*
Должность: специалист по охране труда

Критерии оценки: Обеспечение соблюдения правил техники безопасности и охраны 
труда
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную 
безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

10,0 ежемес
ячно

Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного 
процесса

5,0 ежемес
ячно

Участие в реализации программы развития учреждения 5,0 ежемес
ячно

Участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных 
программ, экспериментов

10,0 ежемес
ячно

Количество замечаний со стороны проверяющих в сравнении с 
прошлым годом:
- снижение количества замечаний
- отсутствие замечаний

5.0
10.0

ежемес
ячно

Отсутствие случаев травматизма 10,0 ежемес
ячно

Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев 40,0 ежемес
ячно

Непосредственное участие в составлении программ обучения 
работников безопасным методам работы

10,0 ежемес
ячно

Контроль за своевременностью .выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты и спецодежды согласно нормативам

10,0 ежемес
ячно

Своевременность проведения инструктажа по охране труда, жизни и 
здоровья обучающихся, организация обучения сотрудников

10,0 ежемес
ячно

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 120,0


