
 



Организация деятельности 

кабинетов, лабораторий для 

конвергентного обучения 

 

До 01.12.2024 Наличие кабинетов, 

лабораторий для 

конвергентного 

обучения 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного 

образования Повышение предметной 

компетентности обучающихся. 

Заместитель директора по УВР 

Контроль за организацией проектной 

деятельности  

2024 Осуществляется 

регулярный (не менее 

1 раза в четверть) 

административный 

контроль 

 

 

 

Развитие научного потенциала 

обучающихся и педагогов. 

 

Заместитель директора по НМР 

Внедрение дистанционного обучения 

в систему дополнительного 

образования ОУ 

До 01.09.2024 В систему 

дополнительного 

образования 

включены 

программы, 

реализуемые в 

дистанционном 

формате 

Высокий уровень качества 

образования. 

Высокий уровень учебной 

мотивации. 

Заместитель директора по ВР 

Усиление контроля за ВСОКО 

(участие во внешней и внутренней 

оценке, региональных 

исследованиях) 

 

ежегодно Участие в процедурах 

внешней и 

внутренней оценки 

качества образования 

(ВПР, PISA, ФГ и др) 

Внедрения системы многоаспектной 

оценки качества образования по 

конечным результатам, в том числе на 

основе самотестирования и 

самодиагностики 

Заместитель директора по УВР 

Направление: Воспитание 

Подпрограмма «Повышение гражданской ответственности учащихся, формирование чувства патриотизма» 

 



Реализация общей концепции 

организации пространства в ОУ 

До 01.12.2024 Пространство ОУ 

соответствует единой 

концепции 

организации 

образовательного 

пространства 

Сформированность у большей части 

обучающихся гимназии ценностных 

установок гражданско- 

патриотической направленности. 

Директор ОУ 

Разработка символики школы (герб, 

гимн)  

До 01.01.2024 Разработана и 

презентована 

символика ОУ 

Сформированность 

самоаутентичности обучающихся, 

принадлежности к своей ОУ, 

муниципалитету, региону 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

общественными организациями 

Участие в курсах повышении 

квалификации по направлению 

воспитания школьных 

управленческих команд  

До 01.09.2024 30% классных 

руководителей 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

направлению 

«Воспитание» 

Оптимизация системы работы с 

персоналом для повышения 

результативности педагогической 

деятельности и внедрения 

профессионального стандарта 

педагога 

Заместитель директора по МР 

Реализация программы по развитию 

личностного потенциала совместно с 

благотворительным фондом 

«Сбербанк»  

1. проведение диагностик (1 раз в 

год) 

2. реализация программ внеурочной 

деятельности (постоянно) 

3. использование технологии 4К 

(постоянно) 

2024 100% реализация 

мероприятий 

Программы по  

развитию 

личностного 

потенциалу  

Формирование социально активной 

личности школьника, стремящегося к 

осознанному участию в различных 

сферах социальной практики и 

имеющему активную жизненную 

позицию. 

Заместитель директора по НМР 

Реализация туристско-краеведческой 

направленности в дополнительном 

образовании (объединения, 

экскурсии, школьный туризм, 

олимпиады) 

До 01.09.2024 Реализуется 

программы 

туристско-

краеведческой 

направленности в 

базовом ОУ и 

филиалах 

Выявление способных и одаренных 

детей и организация для них 

индивидуальных учебных 

маршрутов. 

 

Заместитель директора по ВР 



 

Реализация проекта  

«Орлята России» (участие в 

профильных сменах) 

2024 Ежегодное участие в 

профильных сменах 

проекта «Орлята 

России» 

Сформированность у  большей 

части обучающихся ценностных 

установок гражданско- 

патриотической направленности. 

Создание условий и  

возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого 

обучающегося в интересах 

формирования конкурентно- 

способной, социально 

ответственной личности 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

общественными организациями 

Направление Творчество 

                           Подпрограмма «Развитие дополнительного образования» 

Охват системой дополнительного 

образования детей по всем 6 

направленностям  

До 01.09.2024 Система 

дополнительного 

образования 

представлена 6 

направленностями 

 

Творческое развитие личности 

ребёнка, реализации его интересов 

через дополнительные 

образовательные программы, 

увеличение перечня дополнительных 

образовательных услуг. 

Заместитель директора по ВР 

Контроль за результативностью 

участия в региональных и 

всероссийских олимпиадах и 

конкурсах  

2024 Осуществляется 

регулярный (не менее 

1 раза в год) 

административный 

контроль 

 

Повышение качества и 

результативности дополнительного 

образования 

Заместитель директора по ВР 



Реализация программ 

дополнительного образования в 

рамках сетевого взаимодействия с 

профессиональными организациями 

региона  

До 01.09.2024 Реализуется не менее 

2 программ в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Обеспечение обучающимся доступа к 

современным и вариативным 

Дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

 

 

 

Заместитель директора по ВР 

Направление Профориентация 

Подпроект «Реализация профессионального минимума» 

Ранняя профилизация обучающихся 

7 классов  

До 01.09.2024 не менее 50% 

обучающихся 7 

классов  имеют 

возможность 

углубленного 

обучения по 

отдельным 

предметам 

Созданы условия для 

самоопределения обучающихся на 

ступени ООО 

Заместитель директора по УВР 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессиональной направленности 

(«Професиналы» и др) 

2024 Не менее 10% 

обучающихся  

участвуют в 

конкурсах 

профессиональной 

направленности 

Сформировать механизмы 

открытости образования Повышение 

имиджа ОУ 

Заместитель директора по УВР 

Усиление контроля за реализацией 

проектов «Билет в будущее», 

«Проектория» (участие в 

диагностика, проф пробах) 

 

2024 Не менее 50% 

обучающихся 6-11 

классов охвачены 

профориентационной 

работой  

Выявление способных и одаренных 

детей и организация для них 

индивидуальных учебных 

маршрутов. 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 



Направление Здоровье 

Контроль за деятельностью 

Школьного спортивного клуба  

2024 Осуществляется 

регулярный (не менее 

1 раза в год) 

административный 

контроль 

Культивация не менее 

10 видов спорта 

 

Создана среда, способствующая 

формированию и развитию 

самостоятельной, социально 

активной, нравственно и физически 

здоровой личности ребенка. 

Заместитель директора по ВР 

Увеличение количества детей, 

имеющим знак ГТО 

2024 не менее 10% от 

общего количества 

обучающихся имеют 

знак ГТО 

Заместитель директора по ВР 

Проведение на базе ОУ 

региональных  этапов физкультурно-

массовых мероприятий  

2024 На базе ОУ 

проводится не менее 1 

мероприятия в год 

региональных этапов 

массовых спортивных 

мероприятий 

 Заместитель директора по ВР 

Направление Учитель. Школьный команды 

   Подпрограмма «Повышение уровня квалификации педагогов, рост эффективности работы школы» 

 

Контроль за прохождением курсов 

повышения квалификации по 

методическому сопровождению 

образовательного процесса  

2024 100 % педагогов и 

руководителей 

школы пройдут 

повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку по 

современному 

содержанию 

образования (в том 

 Заместитель директора по НМР 



числе ФГОС 

соответствующих 

ступеней 

образования) и 

инновационным 

технологиям 

Контроль за результативностью 

участия в конкурсах 

профессионального мастерства 

педагогов 

2024 не менее 50% 

педагогов имеют 

опыт предъявления 

собственного опыта 

на профессиональных 

мероприятиях (на 

семинарах, научно-

практических 

конференциях, 

профессиональных 

конкурсах, в 

методических, 

психолого-

педагогических 

изданиях, в том числе 

электронных и т.д.) 

Реализация механизмов открытости 

образования, повышения имиджа ОУ 

в социуме 

Заместитель директора по НМР 

Подпроект «Школьный климат» 

Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональнм 

стандартом 

2024 100 % педагогов и 

руководителей 

школы пройдут 

повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку по 

современному 

содержанию 

образования (в том 

числе ФГОС 

Осуществление профессионального 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса 

Заместитель директора по ВР 



соответствующих 

ступеней 

образования) и 

инновационным 

технологиям 

Усиление контроля за деятельностью 

психолого-педагогической службы 

по направлению «Профилактика 

ПАВ и суицидов» 

2024 Осуществляется 

регулярный (не менее 

1 раза в год) 

административный 

контроль 

Заместитель директора по ВР 

Реализация антибуллинговых 

программ  

2024 Реализуется не менее 

1 антибуллинговой 

программе в базовом 

оу и филиалах 

Заместитель директора по ВР 

Организация автоматизированного 

рабочего места для педагога-

психолога  

 

до 01.12.2024 оснащение кабинетов 

социально-

психологической 

службы в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

инфраструктура и организация 

образовательного процесса школы 

соответствует требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-

правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного 

процесса 

Директор школы 

Организация зон коворкинга для 

педагогов  

 

До 01.12.2024 Имеется не менее 1 

зоны коворкинга для 

педагогов 

Директор школы 

Организация зон отдыха для 

обучающихся в рекреациях школы  

 

До 01.12.2024 Имеются зоны отдыха 

для обучающихся на 

каждом этаже 

рекреации ОУ 

Директор школы 



Подпроект «Образовательная среда» 

 

Создание и функционирование 

кабинета психологической разгрузки 

 

До 01.09.2024 В базовом оу 

функционирует 

кабинет 

психологической 

разгрузки 

Образовательная среда способствует 

продуктивной работе педагогов 

Директор школы 

Создание зон проектной 

деятельности в предметных 

кабинетах 

 

До 0112.2024 В 50% предметных 

кабинетов имеются 

зоны проектной 

деятельности 

инфраструктура и организация 

образовательного процесса школы 

соответствует требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-

правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного 

процесса 

 



Усиление контроля за занятостью 

кабинетов Цента «Точка роста», 

«Дополнительные места в системе 

дополнительного образования» 

2024 100% использование 

материально-

технической базы 

школы для 

организации урочной 

и внеурочной работы 

Заместитель директора по НМР, 

ВР 

 


